DECLARACION: Version: 02
COLABORACION Y PARTICIPACION CON PARTES
INTERESADAS PARA MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Vigente desde:

DEL ACEITE DE PALMA EN LAS REGIONES 14/07/2023
Pagina 1 de 2
Elaborado por Carolina Torrado — Directora de Sostenibilidad
Revisado por Felipe Guerrero — Vicepresidente Ejecutivo
Aprobado por Felipe Guerrero — Vicepresidente Ejecutivo

Las companias del Grupo DAABON se comprometen con el logro de sus objetos sociales a través de
la creacién de sistemas productivos, ambientalmente sostenibles, socialmente responsables y
econdémicamente viables; de tal forma, mantiene relaciones armoniosas y respetuosas con el entorno
natural y comunidades circundantes como principio de equidad entre el presente y el futuro.

De acuerdo con este marco de accion y compromiso con el Desarrollo Sostenible, el Grupo DAABON
colabora y participa conjuntamente con Gobiernos Locales, Autoridades Ambientales, ONG’s,
Gremios Productivos, Instituciones Académicas, entre otras partes interesadas, en el desarrollo de
estrategias que impulsen la produccién sostenible del aceite de palma, el banano, entre otros
proyectos productivos, para el desarrollo ambiental, social y econémico en los departamentos del
Magdalena, Guajira, Cesar y Santander.

Tipo de
institution

Enfoque territorial /
______jurisdiccional |

La participacion en esta
organizacion permite aportar a
los  objetivos de una
palmicultura  sostenible 'y
responsables, a nivel de todas
las regiones palmeras del
mundo

Organizacion Personal/Puesto Objetivo

Para impulsar la adopcion de
practicas  responsables  de
produccion de aceite de palma,
mediante el dialogo e intercambio
de experiencias innovadoras para
el sector.

Manuel Julian Davila
ONG POIG CEO DAABON
Socio-Fundador

En esta entidad se toman

Federacion de Para impulsar acciones que | decisiones  orientadas  a

Manuel Julian Davila

Gremio Palmicultores de promuevan la produccion | desarrollar  una  palmicultura
- ; CEO DAABON ; . ;
Productivo Colombia . L sostenible del aceite de palma en | sostenible y responsables en
Miembro de Junta Directiva ; : ;
FEDEPALMA nuestras regiones colombianas. | las cuatro regiones palmeras

del territorio colombiano.

La Universidad del Magdalena
es la entidad de educacion
superior publica con mayor
impacto en la  region
(departamentos  del extremo
norte del Caribe Colombiano).
La presencia del grupo
DAABON en su Consejo
Superior es una forma de
garantizar que los procesos
académicos respondan, entre
otros objetivos, a los fines de
desarrollo productivo de su
contexto social.

Participar en discusiones y
Manuel Julian Davila estrategias para el desarrollo
Académico UNIVERSIDAD DEL CEO DAABON sostenible de nuestra region,
MAGDALENA , S ; ; e
Miembro del Consejo Directivo impulsando  la  investigacion,

innovacion y ciencia.
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Centro de
Investigacion

Centro de
Investigacion de la
Palma
CENIPALMA

Juan Carlos Lara
Auditor de cultivos
Miembro de Junta Directiva

Para participar y colaborar en la
promocién  de  estrategias
investigativas e innovadoras para
la produccion sostenible del
aceite de palma en Colombia.

jurisdiccional

El Centro de Investigacion de la
Palma forma parte del soporte
institucional que el gremio ha
creado para el desarrollo de la
palmicultura en el pais.
Nuestra presencia en su Junta
Directiva retroalimenta a los
grupos  de investigacion;
ademas de que, de manera
permanente, nuestras areas de
cultivo y planta extractora,
estan a disposicion de las
actividades de investigacion.

Corporacion Regional

Felipe Guerrero
Vicepresidente Ejecutivo
Consejero Principal

Para participar en la promocion y
seguimiento de estrategias de

Estar presentes en el proceso
de toma de decisiones de la
Corporacion Regional permite
hacer veeduria y asesorar la

Autoridad , ejecucion de las politicas
- del Magdalena desarrollo sostenible del sector | =" X
Ambiental . . publicas ambientales

CORPAMAG Carolina Torrado productivo en el departamento S
. emanadas del Ministerio del
Directora de Sostenibilidad del Magdalena. Medio  Ambiente Su
Consejera Suplente SN X
jurisdiccién es el departamento
del Magdalena.
En Santa Marta, el DADSA es
la entidad publica a través del
Ligia Solano cual, la administracién local
Departamento 9 - - o desarrolla la politica ambiental.
L Jefe del Departamento Juridico Para participar en la promocion y ;
Administrativo de . L - ) La presencia del DAABON en
. Consejero Principal seguimiento de estrategias de . o
Autoridad Desarrollo . el Consejo Directivo del
. 4o desarrollo sostenible del sector .
Ambiental Sostenibilidad . . -, DADSA permite hacer
. Carolina Torrado productivo en el municipio de - .
Ambiental . o seguimientos,  veeduria y
Directora de Sosteniblidad Santa Marta . - g
DADSA Conseiero Suplente asesoria a sus decisiones;
) P sobre todo, en materia de
manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales.
Es un mecanismo que permite
articular  esfuerzos de los
sectores productivos, sociales y
Cooperacion y trabajo conjunto estatales,_,en torno 2 1a
. g conservacion de las cuencas
Plataforma de Carolina Torrado para la conservacién de las hidricas ue suten  las
ONG Custodia del Agua, Directora de Sostenibilidad cuencas hidricas del Magdalena | . g .
" " " ciudades, poblados y areas
WWF Participante y adopcion de  practicas

sustentables.

productivas en la zona plana
adyacente de la Sierra Nevada
de Santa Marta; la estrella
hidrica del extremo norte de la
Costa Caribe colombiana.




Tipo de
institution

Organizacion

Persona/Puesto

Objetivo

Enfoque territorial /
jurisdiccional

Felipe Guerrero
Vicepresidente Ejecutivo

Participar en  debates vy

La Camara de Comercio es un
organismo de representacion
gremial de los sectores
productivos de una ciudad o

Gremio CAMARA DE Consejero Principal estrategias de  crecimiento | regién. Nuestra presencia en la
Productivo COMERCIO DE econdmico, de responsabilidad | Junta Directiva de la Camara
SANTA MARTA Carolina Torrado social 'y de sostenibilidad | de Comercio de Santa Marta,
Directora de Sostenibilidad ambiental para la regién. nos permite aportar y ser parte
Consejero Suplente de los procesos de desarrollo
econdmico y social del mismo

contexto.
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